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1. Gildissvio og markmio

1.1 Starfskjarastefna Lifeyrissjods Vestmannaeyja (LSV) tekur mid af sampykktum sjodsins
sem og peim meginreglum sem liggja til grundvallar 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.
Starfskjarastefnan tekur til starfskjara stjornarmanna, framkvamdastjora, lykilstarfsmanna og
annarra starfsmanna sjoosins.

1.2 Markmid med starfskjarastefnu pessari er ad stydja vid goda stjornarhatti i rekstri sjodsins.
Starfskjarastefnunni er @&tlad ad treysta langtimahagsmuni sjodfélaga, starfsmanna og annarra
hagsmunaadila med skipulegum og gagnsejum hatti. Pad er stefna sjodsins ad bjoda
stjornarmoénnum, framkvamdastjora, lykilstarfsmonnum og 6drum starfsmonnum sjodsins
samkeppnishaf kjor og starfsumhverfi a4 vid pad sem bydst 1 hlidstedum stérfum hér 4 landi
pannig ad starfskjor séu hvetjandi, stydji vid rekstrar- og pjonustumarkmid sjodsins, m.a.
pannig ad hun hvetji ekki til 6hoéflegrar dheettutdku og stydji vid dhaettustyringu sjodsins, m.a.
vardandi sjalfbernidhattu.

1.3 Gaeta skal ad vidurkenndum jafnréttis- og jafnlaunasjonarmidum vid akvordun launa og
starfskjara.

2. Starfskjor stjornarmanna

2.1 Arsfundur sj6dsins skal skipa starfskjaranefnd sem leggur fram tillogu um laun stjérnar fyrir
arsfund skv. sampykktum sjodsins. 1 tillogum sinum skal nefndin mida vid ad laun
stjornarmanna endurspegli dbyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann tima sem verja parf til
stjornarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn sjodsins tillogur sinar eigi sidar en tveimur vikum fyrir
arsfund LSV.

2.2 LSV greidir ferda- og dvalarkostnad vegna starfa stjérnarmanna i pagu sjodsins.

3. Starfskjor framkvamdastjora

3.1 [ samraemi vid sampykktir og starfsreglur stjornar sjodsins skulu laun og énnur starfskjor
koma fram i skriflegum radningarsamningi framkvemdastjora. Stjorn sjodsins raedur
framkvemdastjora og veitir honum lausn en stjorn sjodsins getur falid formanni stjérnar ad
annast samninga vid framkvemadastjora um laun og starfskjor samanber starfsreglur stjornar.

3.2 Fost laun og adrar greidslur skulu vera samberileg vid pad sem gerist i starfsumhvertfi
framkvamdastjora sjodsins og i samraemi vid umsvif, abyrgd og arangur i starfi. I
radningarsamningi skulu koma fram greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og dkvadi um
uppsagnarfrest.

3.3 Mioda skal vid ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i
radningarsamningi.

4. Starfskjor lykilstarfsmanna
4.1 Framkvemdastjori sér um daglegan rekstur sjodsins og radningu starfsmanna samkvaemt
sampykktum sjédsins.

4.2 Vid radningu lykilstarfsmanna skal framkvaemdastjori hafa samrad vid formann og
varaformann stjornar sjoodsins.

4.3 Vi0 akvordun starfskjara lykilstarfsmanna skal gatt somu sjonarmida og koma fram i gr.
1.2. Ef um fravik er ad rada skal pad borid undir formann og varaformann stjornar sjodsins.
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5. Starfskjor annarra starfsmanna

5.1 Framkvamdastjori sér um daglegan rekstur sjodsins og radningu starfsmanna samkvaemt
sampykktum sjodsins.

5.2 Vid akvordun starfskjara starfsmanna skal gett somu sjonarmida og koma fram i gr. 1.2. Ef
um fravik er ad reda skal pad borid undir formann og varaformann stjornar sjodsins.

6. Skadleysi stjornar og starfsmanna

6.1 Sjodurinn skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir
stjornarmenn, framkvaemdstjéra og adra lykilstarfsmenn sjodsins, beaedi starfandi og
fyrrverandi, vegna starfa peirra i pagu sjodsins. Sjodurinn skal tryggja ad peim sé haldid
skadlausum af krofum sem 4 pa kunna ad verda gerdar eda 4 pa kunna ad falla vegna starfa
peirra fyrir sj6dinn ad svo miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi
hlutadeigandi sem metin er honum sem asetningur eda storfellt galeysi.

6.2 Sjodurinn greidir i0gjald starfsabyrgdartryggingar og edlilegan kostnad af malsvorn
gagnvart krofum eda rannsdknum af ofangreindum toga med fyrirvara um rétt til endurkréfu,
komi sidar 1 1j6s ad vidkomandi hafi i umraddu tilviki af asetningi eda storfelldu géleysi brotid
gegn trinadarskyldum sinum vid sjédinn eda dkvedum laga i starfi sinu fyrir pa.

7. Upplysingagjof

7.1 Arsreikningur sjodsins skal tiltaka starfskjor stjornarmanna, framkvamdastjora og peirra
lykilstarfsmanna sem falla undir dkveaedi reglugerdar um arsreikninga lifeyrissjoda 4 hverjum
tima.

7.2 Starfskjarastefnan skal birt { arsskyrslu og 4 heimasidu LSV.

8. Sampykkt starfskjarastefnu
8.1 Starfskjarastefnan skal sampykkt & arsfundi sjodsins med eda an breytinga.

8.2 Ef vikid er fra starfskjarastefnunni i veigamiklum atridum skal stjorn sjodsins faera slik
fravik til bokar i fundargerdarbok asamt rokstudningi. Gera skal grein fyrir slikum fravikum a
nasta arsfundi sjodsins.

Pannig sampykkt a arsfundi Lifeyrissjoos Vestmanneyja 6. mai 2026



